
令和６年度 研修部運営計画 
 

① 運営方針 

   ◇ 関係機関と連携を図りながら、教育現場の要望を生かした研修講座を企画し、管内教職員の

資質向上に寄与する。 

   ◇ 留萌管内教育調査研究事業実行委員会が主催する教育講演会に参画し、管内教職員の研修の

機会を広げる。 

   ◇ 所員研修を計画的に進め、研究交流に生かすとともに、研究員の実践力向上を図る。 

 

② 業務内容 

  ア 研修講座 

    ○ 目的 … 管内教職員に研修機会を設け、教育実践や指導技術等の交流に努めることによっ

て、管内教職員の資質向上を図る。 

    ○ 内容 … 教職員個々の資質向上を目指した研修講座と教育現場の抱える課題や教育の今日

的な課題の解明を目指した研修講座を実施する。 

 

       〈第１回研修講座〉 道研地域研修サポート事業 

      ・期日  ７月２日（火） 

      ・内容  「生徒指導 問題行動のある児童生徒への対応について」 

    〈第２回研修講座〉 留研単独研修講座 

      ・期日  ９月１０日（火） 

      ・内容  「ＩＣＴの活用・指導力向上について」 

    〈第３回研修講座〉 実技研修講座 

      ・期日  １０月２４日（木） 

      ・内容  「図工・美術の指導について」 

    〈第４回研修講座〉 小中高の連携 

      ・期日  １２月２６日（木） 

      ・内容  「子どものステップ・教職員間の連携」 

    〈第５回研修講座〉 他管内との交流講座 

      ・期日  未定 

      ・内容  「 未定 」 

    ◆ミニ研修を実施予定 

      ・期日  未定（３回実施予定） 

      ・内容  「管内の教科教育研究団体による『明日に使えるワンポイント』」 

 

 イ 所内ゼミナール 

    ○ 目的 … 教育の今日的な課題等について、所員による研修の機会を設け、相互の資質向上と

交流を図る。 

    ○ 内容 … 教育の今日的な課題についてのセミナーを企画・運営する。 

 

ウ 研究会・研修会への参加 

○ 目的 … 全教連・道研連・道研・各種研究団体等が主催する研修会への参加を通し、所員研

修の一層の充実を目指す。 

   ○  内容 … 研修会・研究会への参加調整を行う。 


